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En las últimas décadas, hemos visto un 
aumento significativo en el liderazgo femenino, 
especialmente en el mundo corporativo. Las 

mujeres hemos  demostrado  capacidad para liderar 
con eficacia, compasión y empatía, rompiendo 
barreras y desafiando estereotipos. 

Según datos de la Organización de las 
Naciones Unidas, las mujeres representamos 
aproximadamente el 50% de la población 
mundial. Esta cifra nos convierte en la mitad 
del potencial para propulsar el mundo. Nuestra 
participación activa en los negocios, la economía, 
las comunidades y la sociedad en general no solo 
genera transformaciones y trae prosperidad, sino 
que también fomenta el crecimiento sostenible. 
Este hecho subraya la necesidad de diversidad 
y oportunidades equitativas para impulsar la 
innovación y el progreso.

Como mujeres en posiciones de liderazgo, 
llevamos nuestra humanidad a la mesa de 
negociaciones. Nuestro enfoque está arraigado en 
la empatía y el entendimiento, lo que nos permite 
tomar decisiones informadas y justas. Nuestro 
liderazgo no se limita a las cifras y los gráficos 
de barras; también se trata de las personas, las 
relaciones y la creación de un lugar de trabajo 
donde todos se sientan valorados.

editorial

CEO y Directora Editorial Factor de Éxito

Isabel Figueroa de Rolo

Nos enfrentamos a desafíos únicos en el mundo 
corporativo, pero estos obstáculos solo sirven para 
fortalecer nuestra resiliencia y determinación. No 
nos conformamos con lo establecido, sino que 
buscamos activamente maneras de mejorar, innovar 
y avanzar.

Nuestro liderazgo femenino no se trata solo de 
alcanzar posiciones de poder, se trata de cómo 
usamos ese poder para hacer un cambio positivo. 
Nos esforzamos por crear una cultura de inclusión 
y respeto, donde todos tengan la oportunidad de 
prosperar.

Estée Lauder, fundadora de una de las marcas de 
cosméticos más reconocidas del mundo, dijo una 
vez: “Nunca soñé con el éxito. Trabajé para llegar 
a él”. Esta es la mentalidad que adoptamos como 
mujeres líderes en el mundo actual. Trabajamos 
incansablemente, no solo para alcanzar nuestros 
propios objetivos, sino para abrir el camino para las 
futuras generaciones de mujeres líderes.

En Factor de Éxito, celebramos a las mujeres que 
están dejando su huella en el mundo demostrando 
que el liderazgo femenino es un factor de éxito en sí 
mismo. Y, lo más importante  ¡lo hacemos sin perder 
nunca nuestra esencia humana!

Liderazgo 
Femenino: 
Triunfando en el 
mundo corporativo 
sin perder la esencia 
humana
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Comprometidos con 
expandir el ecosistema 
de soluciones de pagos 
digitales en Panamá

EE.UU atrae capitales 
extranjeros a través
de la inversión 
migratoria

Santiago Rega
Gerente General de Visa Panamá 

Jorge Partida
Director ejecutivo de Globofran

Samsung Innovation Campus y 
Fundación Terra crean alianza
para formar a jóvenes 
centroamericanos en 
programación y codificación 
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No hay barreras
para nosotras

PROPANAMA, una institución 
con “lente de género” 

No hay suerte de por medio…  
solo preparación, trabajo
y dedicación

Las oportunidades siguen 
siendo desiguales para 
hombres y mujeres



La inclusión financiera es 
vital para el desarrollo 
económico de los países, 

pero persisten desigualdades de 
género. Aunque hay avances, las 
mujeres enfrentan barreras para 
acceder a servicios financieros, 
especialmente en América Latina. 
Panamá muestra progresos, 
siendo el segundo país con mayor 
inclusión financiera femenina en 
la región. Sin embargo, persisten 
desafíos, como la brecha en el uso 
de billeteras móviles. La educación 
financiera es crucial para cerrar 
estas brechas. Desde Credicorp, 
se promueven iniciativas para 
eliminar sesgos y fomentar el 
liderazgo femenino en el sector 
financiero. Es fundamental que 
las organizaciones implementen 

Inclusión financiera femenina en Panamá: Retos y avances.

JICA y Global Bank firman 
préstamo de $50 millones 
para impulsar MIPYMES en 

Panamá, enfocándose en el sector 
agropecuario y la equidad de 
género. Este proyecto marca la 
primera financiación del sector 
privado que JICA realiza en el país. 
Global Bank, con su experiencia 
de casi 30 años, respalda a 
las MIPYMES, especialmente 
aquellas dirigidas por mujeres 
y en el sector agropecuario. La 
alianza fortalecerá el programa 
de financiamiento del banco, 
ofreciendo asistencia técnica y 
capacitaciones para mejorar la 
gestión financiera y fortalecer 
las capacidades empresariales. 
Ambas partes destacan el 
orgullo de trabajar juntas en 
este proyecto, que demuestra la 

Global Bank y JICA promueven empoderamiento de mujeres en 
MIPYMES panameñas.

confianza en el sistema financiero 
panameño y su capacidad para 
gestionar proyectos de desarrollo. 
JICA se compromete a promover 
el desarrollo industrial sostenible 
y contribuir a varios Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, mientras 
que este préstamo se enmarca 

dentro de la colaboración con el 
Grupo del Banco Interamericano 
de Desarrollo. Esta iniciativa 
marca un avance significativo para 
fortalecer las MIPYMES en Panamá 
y resalta la importancia de la 
cooperación internacional para un 
futuro económico equitativo.

políticas de equidad de género 
y apoyen programas de 
empoderamiento. Superar estas 

barreras puede impulsar un futuro 
más próspero y equitativo para 
todos en la región.

panama8 ´
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Yaremi Greig hace historia 
al convertirse en la primera 
mujer en ganar el título 

de bartender del año en la 
competencia World Class Panamá 

Banesco Panamá organizó 
el Foro Financiando los 
derechos de las mujeres 

en Santiago de Veraguas, en 

Yaremi Greig: Primera mujer en Ganar World Class Panamá

Banesco conmemora el mes de la mujer con el Foro Financiando los 
derechos de las mujeres

2024, respaldada por Diageo. 
Su victoria destaca su talento 
y dedicación en la mixología, 
inspirando a otras mujeres a 
seguir sus pasos. La competencia, 

línea con el mes Internacional 
de la Mujer y su compromiso 
con la equidad. Destacó el papel 
crucial de las mujeres como 

además de reconocer habilidades, 
es una plataforma de formación 
en coctelería. Greig, de 30 años y 
residente en Las Cumbres, motiva 
a otras bartenders a perseguir 
sus sueños con determinación y 
conocimiento. La competencia 
atrajo a 40 bartenders, incluyendo 
15 mujeres, capacitándolos en 
las últimas tendencias. Greig se 
destacó en la creación de cócteles, 
siendo su victoria un logro 
personal y un hito para la equidad 
de género en la industria. Diageo, 
comprometido con la igualdad, 
promueve oportunidades para 
las mujeres en la mixología. Greig 
representará a Panamá en la final 
global en Shanghai, China, en 
septiembre, donde continuará 
elevando el arte de la coctelería 
internacionalmente.

trabajadoras, empresarias y 
madres, con la participación de 
figuras destacadas. A pesar de 
que las mujeres representan el 
47% de la fuerza laboral mundial, 
persisten desafíos en cuanto a 
su representación en puestos 
de liderazgo y la brecha salarial 
de género. El evento reafirmó el 
compromiso de Banesco Panamá 
con el desarrollo sostenible y 
la igualdad de género. Banesco 
Panamá, parte de Banesco 
Internacional, tiene más de 34 años 
en el negocio de banca y seguros. 
El evento resalta la importancia de 
empoderar a las mujeres para un 
futuro más equitativo y sostenible.

panama 9´
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El texto ofrece valiosas 
lecciones sobre liderazgo 
basadas en experiencias 

personales. El autor destaca la 

Liderazgo: Una aventura inspiradora y no de autoridad

importancia de inspirar y motivar 
a través de una visión clara y 
desafiante. Se resalta la diferencia 
entre liderazgo y gestión, 

enfatizando en la movilización 
versus la administración. El 
liderazgo se ilustra como la 
capacidad de comunicar una 
visión inspiradora y de modelar 
comportamientos deseados. 
La comunicación constante, 
la acción y la medición son 
pilares fundamentales para 
el éxito del liderazgo, junto 
con el establecimiento de un 
propósito claro y la definición 
de una estrategia precisa. El 
texto concluye subrayando 
la importancia de liderar con 
emoción y celebrar los logros con 
el equipo. En resumen, el liderazgo 
efectivo implica la capacidad de 
inspirar, comunicar una visión 
clara, tomar acciones concretas y 
celebrar el éxito junto al equipo, 
cultivando así un ambiente de 
motivación y cohesión.

En Panamá, la brecha de 
género en roles de liderazgo 
está cerrándose gracias a la 

emergencia de mujeres líderes en 
el ámbito empresarial. Sistemas 
de apoyo robustos, incluyendo 
programas de mentoría y redes 
profesionales, han sido clave para 
proporcionar las herramientas y 
oportunidades para el éxito de las 
mujeres. Políticas empresariales 
enfocadas en la equidad de género 
y la diversidad han contribuido 
a un ambiente laboral más 
inclusivo, como lo demuestra DHL 
Express Panamá con sus iniciativas 
proactivas. El acceso a educación 
y desarrollo profesional ha 
permitido a las mujeres equiparse 
para sobresalir en la industria, 
inspirando a futuras generaciones 

Liderazgo Femenino en el Sector Empresarial Panameño

a seguir sus pasos. Este avance 
hacia un liderazgo femenino más 
prominente promete un futuro 
donde el talento es valorado 

equitativamente, liderado por 
figuras como la Lic. Sandra Miró, 
quien se compromete a continuar 
abriendo caminos para otras 
mujeres.

panama10 ´
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Jacqueline Bern de Mena 
ha sido nombrada como la 
primera mujer panameña 

Presidenta de la Junta Directiva 
de Cable & Wireless Panamá, SA 
(+Móvil). Su elección unánime se 
basa en su amplia experiencia y 
trayectoria en los negocios. Este 
hito destaca el compromiso de 
la compañía con la igualdad de 
género y el empoderamiento 
femenino, posicionándose como 
un referente en el sector de 
las telecomunicaciones. Bern, 
actual Directora Ejecutiva de 
Bern Holdings, cuenta con una 
destacada participación en 
diversas organizaciones, incluida 
la Asociación Panameña de 
Ejecutivos de Empresas (APEDE) y 
el Museo de Arte Contemporáneo 
de Panamá (MAC). Además, es 

#TodasConectadas, una 
plataforma respaldada 
por ONU Mujeres, el 

Ministerio de Desarrollo 
Social (Mides), Microsoft 
y Mastercard, ha sido 
presentada en Panamá. 
Dirigida a cerca de 500 
mil emprendedoras y 
dueñas de pequeñas 
y medianas empresas, 
ofrece oportunidades de 
aprendizaje, conexión y 
desarrollo económico. Su 
objetivo es proporcionar 
habilidades digitales y 
conocimientos para mejorar el 
impacto positivo de los negocios 
en las comunidades.

Cable & Wireless Panamá nombra a Jacqueline Bern como 
presidenta de junta.

#TodasConectadas, la plataforma para empoderar a mujeres 
emprendedoras en Panamá

reconocida por su 
labor en iniciativas de 
igualdad de género 
y responsabilidad 
social. Con una 
sólida formación 
académica y una 
amplia experiencia 
empresarial, Bern 
está comprometida 
con el crecimiento 
sostenible y la 
entrega de soluciones 
de conectividad de 
clase mundial. Su 
nombramiento refleja 
el compromiso de la empresa con la 
diversidad y el talento femenino en 
posiciones de liderazgo. La Junta 
Directiva reconoce al significativo 
aporte de Roberto Mendoza como 
Presidente interino y destaca su 

La coordinadora de programas 
para Panamá en ONU Mujeres, 

Dayanara Salazar, resalta la 
importancia de cerrar las brechas 
digitales y económicas para las 

continuo papel en la empresa. 
Este nombramiento subraya la 
importancia de empoderar a más 
mujeres en roles de liderazgo para 
impulsar la innovación y mejorar 
la atención al cliente.

mujeres panameñas. Por su parte, 
la ministra del Mides, María Inés 

Castillo, destaca el valor del 
empoderamiento económico 
femenino para una sociedad 
más justa y un desarrollo 
sostenible.

Los recursos formativos en 
la plataforma son gratuitos 
y accesibles en línea, 
adaptados para diversos 
niveles de conectividad. 
Kristine Matheson, de 
Mastercard, considera que 
esta iniciativa beneficiará 

a las mujeres emprendedoras 
y contribuirá al crecimiento 
económico y al bienestar en 
Panamá.
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Para garantizar la continuidad y evolución del liderazgo 
femenino en las empresas es necesario promover 
políticas y prácticas laborales fl exibles que fomenten 
el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

Mercedes Martínez
Socia de Consultoría de Deloitte

Valorar el aporte de todos 
independientemente 
del género es un desafío 

PANAMA12 ´
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Mercedes Martínez cuenta con más de 17 
años de experiencia en Consultoría para 
la Industria de Servicios Financieros en 

Latinoamérica. A lo largo de su carrera profesional ha 
liderado proyectos de transformación de Negocios, 
Estrategias de Crecimiento Rentable, Nuevos 
Modelos Operativos, Rediseño Organizacional 
y Eficiencia Operativa en la Banca Retail para 
importantes Bancos de la Región, Cajas de Ahorros y 
Aseguradoras regionales y globales, en países como: 
República Dominicana, Panamá, Colombia, Perú, El 
Salvador, Guatemala y Venezuela. Adicionalmente, 
ha desarrollado experiencia en la implementación 
de programas de gestión del cambio como parte de 
los procesos de transformación que ha liderado.

Hoy es socia de Consultoría de Deloitte en Panamá. 
Y, precisamente, haber alcanzado esta posición lo 
que Mercedes califica como lo más gratificante de 
su carrera profesional.  “Haber alcanzado la mayor 
posición de liderazgo en mi carrera de consultoría 
como socia en la firma junto con el nacimiento de 
mi segunda hija… llevar ambos roles en simultáneo 
ha sido una gran experiencia llena de muchos retos 
y aprendizajes, soy afortunada de tener un esposo, 
una familia y una firma que me apoya en este camino, 
además de que cuento con una red de soporte que me 
apoya 100 % para poder avanzar profesionalmente, 
sin esto no sería posible continuar en mi carrera”, 
señala. 

¿Cuál ha sido el proyecto de transformación de 
negocios más desafiante que ha liderado? 

He tenido la oportunidad de liderar varios proyectos 
de Transformación de Negocios en la región, y podría 
concluir que, si bien han sido en diferentes países, con 
culturas distintas, contextos económicos particulares, 
etc., todos estos procesos han tenido desafíos comunes, 
y me gustaría enfocarme en cuatro: en primer lugar, el 
gran desafío de poder sumar a toda la organización 
en el proceso de transformación de negocios iniciando 
por el liderazgo de la organización; típicamente estos 
procesos suelen iniciar por los equipos comerciales y 
luego es determinante lograr que toda la organización 
vire hacia este nuevo modelo, el cual pone al cliente en 

el centro de todas las interacciones, razones, y motivos 
de la empresa; de no hacerlo se corre un riesgo de 
continuidad, calidad y consecución de beneficios. 

En segundo lugar, poder cambiar las formas 
de trabajo, enseñar nuevas metodologías y sus 
beneficios no sólo para el cliente sino también 
para el colaborador y la organización. Como tercer 
desafío, la cultura organizacional, empezando por 
la intervención y transformación de la alta dirección, 
hasta lograr adentrarse en el ADN de la organización, 
implementando estrategias e iniciativas que aseguren 
la adopción y continuidad del nuevo modelo. No se 
trata solamente de impartir capacitaciones, se trata 
de incentivar a los equipos a todo nivel para que 
quieran adoptar estas nuevas formas y estrategias y 
que vean los beneficios que conlleva. El cuarto reto, 
las resistencias y los detractores, que son comunes 
en los procesos de transformación, debemos mirarlos 
con cautela, prestar atención y definir estrategias 
para guiarlos y sumarlos al proceso de cambio. Lograr 
el compromiso de los equipos es fundamental para 
garantizar la alineación y, por ende, el éxito. 

¿Qué obstáculos ha enfrentado como líder 
femenina en un campo predominantemente 
masculino como la consultoría financiera en la 
región?

Siempre encontraremos obstáculos en el camino, 
propiciados por personas de cualquier género. En mi 
experiencia, lo que he aprendido es a ser resiliente, 
a prepararme cada vez más y mejor, para propiciar 
conversaciones de valor. El verdadero desafío está en 
valorar el aporte de todos independientemente del 
género. 

Desde su experiencia, ¿qué oportunidades ve 
para continuar impulsando el liderazgo femenino 
en las empresas?

Muchas organizaciones ya cuentan con objetivos y 
métricas para fomentar el crecimiento del liderazgo 
ejecutivo femenino en sus empresas. Ahora bien, esto 
no se trata únicamente de definir indicadores, sino de 
sumar otros elementos y herramientas que garanticen 

portada
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la continuidad y evolución del 
liderazgo femenino a niveles 
ejecutivos, como por ejemplo 
promover políticas y prácticas 
laborales flexibles que fomenten 
el equilibrio entre el trabajo y la 
vida personal, lo que permite a las 
mujeres avanzar en su carrera sin 
tener que sacrificar otras áreas de 
su vida personal. 

Tiene experiencia en países 
como República Dominicana, 
Panamá, Colombia, Perú, 
El Salvador, Guatemala y 
Venezuela, ¿cuál es la clave para 
sentarse en cada uno de estos 
países y liderar un proyecto?

Para mí la clave está en 
generar empatía con el cliente y 
el equipo, escuchar activamente 
sus necesidades y expectativas, 
conocer su cultura organizacional, 
así como la cultura del país es 
fundamental para entender sus 
formas de comunicarse, pensar 
y actuar. A partir de ahí poder 
construir relaciones de confianza 
que perduren en el tiempo. El otro 
punto importante para mí es poder 
formar equipos de alto desempeño 
(cliente – consultor), para generar 
y transferir el conocimiento y las 
herramientas necesarias para 
ejecutar exitosamente el proyecto, 
siempre retando a los equipos para 
que dejen las cosas mejor de como 
las encontramos.

portada
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¿Cómo desde su posición apoya y promueve el 
liderazgo femenino y el empoderamiento de las 
mujeres en los equipos de trabajo?

Me gusta dar coaching y orientación a las mujeres 
de mi equipo para que puedan avanzar en su carrera 
profesional, compartiendo mis prácticas y lecciones 
aprendidas a lo largo de mi carrera. Me gusta 
promover esquemas flexibles de trabajo que permitan 
al equipo manejar sus agendas y compromisos en 
función de las metas y los resultados planteados. 
En este sentido, las motivo para que encuentren el 
balance más apropiado para cada una, manteniendo 
siempre los esquemas de comunicación y haciendo 
seguimiento continuo a las metas y objetivos de cada 
persona. Además, promovemos apoyarnos entre 

nosotras cuando tenemos situaciones personales o 
familiares que atender, creando una red de soporte 
dentro de nuestros equipos para poder brindarnos 
apoyo entre todos, y buscando un balance entre lo 
personal y profesional.

¿Qué consejos daría usted a las mujeres que 
aspiran a liderar proyectos de consultoría en la 
industria de servicios financieros en la región?

Hace mucho tiempo una gran mentora en mi 
carrera profesional me dijo que para poder avanzar 
debía trabajar en el “modelo operativo” personal y 
familiar para que las cosas continuaran funcionando 
mientras yo estuviera trabajando, de viaje, etc. En eso 
he trabajado por muchos años, definiendo mi red de 

portada
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apoyo que me permita avanzar 
en el ámbito profesional. Ha sido 
de los mejores consejos que he 
recibido a lo largo de mi carrera, 
y que también comparto con 
las mujeres con las que tengo la 
fortuna de trabajar. 

En tiempos donde todo 
avanza muy rápidamente, 
¿cómo se mantiene actualizada 
con las nuevas tendencias de los 
negocios?

Mucha lectura, documentación, 
participación en foros y eventos 
globales y regionales de los temas 
más relevantes de mi industria; 
sumado a todo el contenido 
que nos brinda la firma, gracias 
a los equipos de investigación 
que ponen a nuestra disposición 
conocimiento, tendencias y buenas 
prácticas a nivel local, regional y 
global.

portada
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CEO de Helykon Group, S.A

Tenemos que dar de lo 
que recibimos

Mariame Vásquez

La mentoría es una relación que se cultiva, es 
recíproca y surge de manera natural.

PANAMA 19´

Liderazgo Femenino: Rompiendo Barreras y Transformando Decisiones



En continua búsqueda de compartir contenidos 
de calidad, Factor de Éxito conversó con 
Mariame Vásquez, destacada profesional 

panameña que lidera con éxito varias compañías 
en la industria del reaseguro y la administración de 
cautivas. Actualmente es CEO de Helykon Group, 
S.A., y su trayectoria es un testimonio de dedicación 
y resiliencia.

‘’Soy una profesional con una sólida trayectoria 
de 28 años en la industria del reaseguro. Durante 
los últimos 6 años, me he desempeñado con éxito 
en el rol de Gerente General en una compañía 
administradora de cautivas para grupos económicos 
clientes de todo el mundo. Gestionando riesgos 
y desarrollando estrategias a la medida de cada 
cliente, demostrado mi capacidad para enfrentar 
los desafíos del mercado con éxito. Mi propósito 
es aportar a mi pais y a las sociedades en las que 
me muevo, ayudando a cerrar la brecha de género 
para las mujeres. Seguirme preparando y creciendo 
apoyandonos entre nosotras’’, expresa.

Usted es una destacada profesional en 
la industria del reaseguro y líder en varias 
compañías panameñas, ¿cómo describiría su 
estilo de liderazgo? ¿Qué valores o principios 
considera fundamentales en su forma de liderar 
equipos y dirigir organizaciones?

Mi estilo de liderazgo es como yo lo llamo “un 
liderazgo que rota”, ya que, en mi equipo de trabajo, 
dependiendo del proyecto o momento, mi gente 
también lidera. A pesar de que estoy hecha a la vieja 
escuela, mi evolución ha sido siempre pensando en 
compartir mis conocimientos y promover el desarrollo 
de las habilidades de mi equipo al máximo y eso 
me permite ser la líder que ellos se merecen, una 
líder que trabaja para generar oportunidades y 
desarrolla a su equipo para que surjan más líderes. 
Valores importantes que aplico en mi día a día son la 
responsabilidad, la empatía, ser humilde con respeto 
y confianza en mis propios líderes, mi equipo, mis 
clientes y la sociedad.  

 ¿Cuáles considera que son los mayores desafíos 
que enfrentan las mujeres en roles de liderazgo 
en la industria del reaseguro? ¿Y cuáles son 
las oportunidades que pueden aprovechar las 
mujeres para avanzar en sus carreras en este 
campo?

Los desafíos que enfrentamos a diario pero que 
también trabajamos para irlos superando y abriéndole 
oportunidades a otras mujeres líderes son desde mis 
experiencias: 

1- La brecha de igualdad salarial principalmente, 
porque trabajamos igual y en ocasiones con mayores 
responsabilidades y mejores resultados que mis 

colegas caballeros, he aprendido a pedir, y en algunas 
ocasiones que las ameriten, a exigir con respeto. 

2- Ser escuchadas, que nuestra voz y opiniones sean 
implementadas, y aquí también la experiencia y los 
consejos de otras grandes mujeres, han sido claves 
para ir cerrando esta brecha. Las oportunidades 
siempre están presentes, y usualmente nosotras 
las mujeres las podemos anticipar, recomendaría 
siempre seguir preparándose, estudiando y 
manteniéndose actualizadas. A mí me ha servido 
ser proactiva, ofreciéndome para proyectos, que 
pueden resultar en más trabajo, pero eso trae consigo 
conocimientos y que te tengan en mente para las 
futuras oportunidades. 

3- es manejarme alrededor de colegas caballeros y 
sus comentarios o acciones sexistas, que no deben ser 
lo normal, porque no están bien. También tengo para 
eso respuestas muy profesionales que la experiencia  
me ha enseñado y que cortan y eliminan esas acciones 
y les queda claro que no deben seguir sucediendo. 
Las mujeres tendemos a inclusive pensar que era lo 
“normal” o estaban bien, pero esto ha ido cambiando 
y se ha ido sensibilizando cada vez con mas frecuencia 
que es todo lo contrario.

¿Qué acciones específicas ha tomado usted 
personalmente para promover la igualdad de 
oportunidades y el liderazgo femenino en su 
entorno laboral y en la comunidad en general?

Primero me he educado y continúo haciéndolo cada 
vez que tengo la oportunidad, sobre temas de igualdad 
de género y paridad. En mi entorno laboral, familiar 
y de amistades comparte estas oportunidades de 
crecimiento y aprendizaje. Hay que entenderlo para 
poder saber como abordarlo. Pertenezco a varias 
asociaciones en donde a través de comités de trabajo 
se realizan charlas y se promueve mucho el tema. 
Para LATAM, a través de leanin.org cree un círculo 
llamado “Captive Women Latam” como iniciativa para 
apoyarnos y compartir experiencias entre mujeres de 
la industria de forma virtual. 

 ¿Cuál es su opinión sobre la importancia de 
la mentoría y el patrocinio en el desarrollo 
profesional de las mujeres en la industria del 
reaseguro? 

Creo 100% en la mentoría, es una relación que 
se cultiva, inclusive es reciproca y nace de manera 
natural. Tengo aun el placer de tener en mi vida dos 
mujeres extraordinarias que fueron mis mentoras 
desde joven y durante mucho tiempo. Liliana y 
Pauline, siempre agradecida con ustedes. Yo soy y 
seguiré siendo fan y propulsora de las mentorías, 
siendo fiel creyente de que hay que dar de lo que uno 
bien recibió. 
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¿Qué papel cree que juegan estas organizaciones 
en el empoderamiento de las mujeres en el 
ámbito laboral? ¿Ha encontrado usted apoyo y 
networking útil a través de su participación en 
estas asociaciones?

Estas organizaciones juegan un papel importante 
para que a nivel social y de la sociedad, se establecen 
comisiones de trabajo y se impulsa el empoderamiento 
de las mujeres en todos los niveles. Es una voz de los 
ejecutivos de empresa y una tarima para hacernos oír 
e impulsar con fortaleza.

Desde el día uno encontré apoyo incondicional y 
una red muy amplia para el networking dentro de 
las asociaciones en las que participo. Exhorto a las 
mujeres a que se inscriban en las asociaciones con 
las que se identifican más, porque usualmente uno 
ingresa con un propósito y puedes encontrarte con 
algo mucho mas grande y un camino completamente 
diferente al inicialmente pensado, que te lleve a un 
desarrollo de nuevas ideas, inclusive aportando de 
forma contundente al país y al crecimiento de otras 
mujeres. 

 Desde su experiencia, ¿cómo ha integrado la 
perspectiva de género en su trabajo? ¿Cree que 
abordar las diferencias de género es importante 
en el diseño y ejecución de estrategias 
empresariales en su industria?

La integración en mi trabajo está en proceso y 
desarrollo continuo, y empezó con el apoyo de la 
Junta Directiva, y a través del desarrollo del Gobierno 
Corporativo, estableciendo y compartiendo las 
políticas para abordar las diferencias de género. Es 
un trabajo de todos los días para que se integre en la 
cultura y el ADN de la compañía. 

Estoy totalmente de acuerdo y es necesario el 
establecimiento, dentro de nuestro entorno laboral, 
del diseño y ejecución de estrategias para abordar 
estas diferencias de género. 

 Como CEO de Helykon Group, S.A., ¿qué 
consejo daría a otras mujeres emprendedoras 
que están comenzando sus propios negocios en 
un campo tan competitivo como el reaseguro y la 
administración de cautivas?

Mis mejores consejos serían que se atrevan desde 
temprano a emprender paralelamente a su trabajo, 
acompañadas antes de su análisis y estudio de 
factibilidad. Con buena organización y que le dediquen 
tiempo, se puede sacar adelante el emprendimiento. 
Que se inscriban y participen de programas de apoyo 

a empresarias y emprendedoras. Es clave rodearse 
de personas con experiencia que puedan aportarles, 
que tengan buena energía y también de personas 
que quieran lo mismo que ellas. Tengan presencia y 
huella digital de su negocio, comenten, opinen, que la 
gente sepa quienes son, como piensan. Y lo principal: 
disfrútenlo y compartan y apoyen a otras mujeres.

¿Cuáles son sus aspiraciones para el futuro del 
liderazgo femenino en la industria del reaseguro? 
¿Qué cambios le gustaría ver y qué papel espera 
desempeñar en la continuación del progreso 
hacia la equidad de género en su campo?

Mis aspiraciones siguen siendo mantenerme en 
esta gratificante industria del reaseguro hasta 
que Dios me lo permita, aportando a mis clientes 
conocimiento y experiencias a través de mi consultoría 
en @helykongroup. Me gustaría y sé que veremos 
cambios importantes como más mujeres liderizando 
las compañías de reaseguro en LATAM ganando los 
salarios que les corresponden y gestionando con 
inteligencia emocional y con justicia. Mas mujeres 
en Juntas Directivas de estas compañías aportando 
experiencias y vigilantes por el resto de nosotras. Hay 
espacios para todos. Quiero seguir jugando un papel 
protagónico en el camino hacia la equidad de género 
en el mundo del reaseguro, y en otros espacios en 
donde sea necesario, abriendo camino para mí y todas 
esas mujeres que están caminando conmigo o vienen 
siguiéndonos. Porque realmente juntas si marcamos 
la diferencia.

PANAMA 21´

Liderazgo Femenino: Rompiendo Barreras y Transformando Decisiones



Coordinadora Académica y 
Profesora de Unikemia 

Liderazgo Femenino: 
Rompiendo Barreras y 
Transformando Decisiones

Prof. Olga Broto

PANAMA22 ´

interview



La gestión de la diversidad es una de las mayores 
oportunidades para las organizaciones, pero también 
uno de sus mayores desafíos. Gracias a la diversidad 

de cualquier tipo (edad, género, cultura, etc.)  la empresa 
puede contar, no solo con múltiples puntos de vista, sino 
con distintas combinaciones de habilidades y conocimientos 
que le permiten obtener resultados realmente diferenciales. 
Pese a ello, las organizaciones tienden a preferir la 
homogeneidad porque es más cómoda y fácil de gestionar y 
menos conflictiva. Por ello, en la práctica, aunque todas las 
empresas han tratado de ser más “inclusivas”, la mayoría lo 
ha considerado como algo adicional o extraordinario, como 
una ayuda para los colectivos infrarrepresentados, más que 
como una inversión esencial para generar resultados. 

Sin embargo,la diversidad, aunque desafiante, es crucial 
para la innovación y el éxito a largo plazo en un mundo donde 
la diferenciación es cada vez más difícil. Entre las distintas 
formas de diversidad, la de género debe incluirse en las 
organizaciones no solo por razones de equidad y justicia, sino 
también por razones de rentabilidad. 

El Mundo Sigue Siendo Masculino

El mundo sigue estando dominado por hombres en todos 
los ámbitos, como la religión, la política y, por supuesto,los 
negocios. 

Se han producido algunos avances, como el incremento 
leve de mujeres en posiciones de mando (que alcanzó el 32% 
en 2022) o como el hecho de que por primera vez las mujeres 
que ocupan puestos de CEO han superado el 10% en Estados 
Unidos, según la revista Fortune 500. Sin embargo, incluso 
en esas situaciones las desigualdades se mantienen puesto 
que las mujeres suelen, quedar concentradas en áreas como 
Recursos Humanos, Administración o Marketing y apenas 
tienen representación en Operaciones, I+D o Finanzas, o en 
ámbitos que actúen como trampolín para acceder a puestos 
superiores.

Lo cierto es que, tras más de 80 años desde que la segunda 
ola del feminismo impulsó importantes avances legislativos 
en distintos países, incluyendo la igualdad de oportunidades, 
hoy día continúan persistiendo desafíos en torno a la inclusión 
de las mujeres en las empresas y, concretamente respecto a su 
representación en puestos de liderazgo. Todo ello pese a los 
múltiples datos que avalan que la inclusión femenina puede 
ser una fuerza transformadora.

Es más, si nada cambia, de acuerdo con el Global Gender 
Gap Report 2023 del Foro Económico Mundial, se proyecta que 
la paridad se alcanzará para el año 2154. (Fig. 1)

Diferencias inherentes y realidades sociales

La primera reflexión que deberíamos plantearnos es si 
realmente hombres y mujeres son diferentes. Hoy en día, 
puede decirse claramente que sí. Existen diferencias en 
su configuración cerebraly diferencias sociales evidentes, 
queconllevan diferencias en la manera de hacer y pensar de 
ambos sexos, con las implicaciones que esto tiene.

Aunque queda mucho por descubrir sobre las consecuencias, 
si las tiene, de las diferencias entre el cerebro de los 
hombres y mujeres, lo cierto es que el cerebro femenino es 
aproximadamente un 11% más pequeño, sin que ello implique 
diferencias en el coeficiente intelectual. Además, las mujeres 
tienen más conexiones neuronales entre ambos hemisferios, 
lo que según algunos estudiosparece contribuir a una intuición 
más precisa, habilidades analíticas y capacidad para sacar 
conclusiones. Por su parte los hombres tienen más conexiones 
entre las partes anterior y posterior del cerebro, lo que puede 
explicar sus excelentes habilidades motoras y su percepción 
más aguda.

Las diferencias sociológicas presentes en la familia, los 
juegos, la educación y otros ámbitos tienen consecuencias 
evidentes, incluso en los países “más avanzados”. Son 
numerosos los ejemplos de estas desigualdades. Los hombres 
crecen con un mayor sentido de seguridad, ya que se les inculca 
la confianza en sí mismos. En cambio, a las mujeres se les 
enseña a ser cautas y precavidas y a no presumir de sus logros, 
lo que tiene consecuencias en su futuro profesional. Además, 
desde la niñez, se les anima a jugar con objetos diferentes que 
desarrollan habilidades e intereses distintos, lo que influye 
en la elección de sus estudios y posteriormente en su futuro 
profesional.

El camino hacia la diversidad de género y el liderazgo 
femenino

Para seguir avanzando, es fundamental que las empresas 
conozcan el potencial de la diversidad de género. Las empresas 
que han incluido a mujeres en su directiva han incrementado 
sus beneficios entre un 5% y un 20% y han obtenido otras 
ventajas que han mejorado su eficiencia y eficacia (ILO, 2019).

Sin embargo, aunque hay que seguir trabajando es los 
cambios sociales y culturales que permitan una situación 
profesional diferente para las mujeres, también es fundamental 
que las mujeres adopten un papel protagonista en relación 
con su carrera profesional. Una verdad incómoda es que son 
muchos, y en este caso muchas, las que no saben lo que quieren 
ser en el futuro, especialmente a una edad temprana. Sin un 
objetivo claro, se corre el riesgo de dejar que las circunstancias 
dicten el rumbo de la carrera profesional. Esto es común en 
muchos países, donde se acepta el primer trabajo que se 
encuentran sin haber realizado una planificación estratégica 
y como consecuencia, sin realizar una serie de acciones que 
lleven al objetivo. Y, precisamente, la falta de dirección puede 
llevar a insatisfacción y arrepentimiento en etapas posteriores 
de la vida.

Para evitar esto, es crucial establecer metas y trabajar hacia 
ellas, ya sea para desarrollar una carrera técnica, en el sentido 
de profesional ejecutor, o directiva. Y aquí, de nuevo, muchas 
veces nos encontramos con un nuevo reto, la educación actual, 
en todo tipo de estudios (médicos, ingenieros, arquitectos, 
economistas, abogados, etc.), está orientada a formar 
ejecutores eficientes en sus materias específicas, pero no 
necesariamente a líderes visionarios.
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Por eso es difícil que la gente en general y las mujeres en 
particular, se enfoquen en carreras directivas que requieran 
otro tipo de conocimientos, pero, sobre todo, de habilidades. 
Si a ello se añade que los puestos de dirección son solitarios 
y muy desafiantes, con mayores responsabilidades, y las 
diferencias que al menos desde el aspecto sociocultural han 
ido permeando en las mujeres, muchas veces son ellas mismas 
las que desestiman este tipo de posiciones de liderazgo. 

Es esencial que las mujeres aspiren a roles directivos, donde 
pueden influir de manera significativa en la toma de decisiones 
y la dirección estratégica, pero para ello deben superar 
ambas barreras, las externas, generadas por el contexto y las 
organizaciones; y las propias, generadas por ellas mismas.

Normalmente se habla de 2 techos: el Techo de Cemento y del 
Techo de Cristal. Del techo de cemento se habla menos, y veréis 
que es mucho más interior, son todas las barreras internas que 
una tiene que superar; mientras que el techo de cristal son 
todas las barreras externas que tenemos que superar. 

Barreras externas, el denominado Techo de Cristal

Hay tres grandes barreras externas cuando se hace alusión 
al techo de cristal: la falta de modelos que sirvan como ejemplo 
e inspiración y ayuden a impulsar este tipo de aspiraciones; 
la forma de trabajo de las organizaciones; y los contactos 
profesionales.

En relación con los modelos es esencial que los medios 
de comunicación de todo tipo comiencen a incluir entre sus 
contenidos los de mujeres que ocupan puestos de liderazgo 
o que desarrollan proyectos e iniciativas relevantes. Todo el 
mundo conoce a Elon Musk, pero seguramente pocos saben 
quién es Mary Barra, la becaria que se convirtió en la CEO más 
poderosa del mundo y que, para algunos, es la gran amenaza 
al imperio de Elon Musk. Es la cuarta mujer más poderosa del 
mundo, CEO de General Motors desde hace una década, y la 
primera de la historia en liderar una empresa automovilística. 
Hay que cambiar las conversaciones y, para ello, la opinión 
publicada es esencial porque, casi siempre la opinión pública 
coincide con la opinión publicada. O, dicho de otra forma, la 
gente habla y se preocupa por lo que aparece en los medios y 
las redes. 

La forma de trabajar de las empresas también puede afectar 
al liderazgo femenino. Y, posiblemente muchos piensen que 
el teletrabajo favorece a las mujeres. Sin embargo, esto no 
siempre es así. En algunas etapas o para algunas mujeres, 
las políticas empresariales de presentismo pueden dificultar 
la conciliación de la denominada vida personal-profesional. 
Sin embargo, las mujeres tienen un mayor liderazgo a las 
personas que a la tarea, más propio de los hombres, por lo que 
las relaciones son importantes en el entorno personal. Manejar 
estos equilibrios es esencial para potenciar a las mujeres en 
puestos directivos.

Finalmente, el networking ha sido una asignatura pendiente 
entre las mujeres. No solo por los compromisos personales, 
sino porque la homofilia, es decir, la inclinación a relacionarse 
con los iguales que todos tenemos, a llevado a los hombres a 
relacionarse con otros hombres, haciendo difícil el acceso a las 
mujeres a redes de contactos que pueden potenciar o facilitar 
su carrera profesional.

Barreras internas, el denominado Techo de Cemento

El potencial de liderazgo de las mujeres también se ve 
limitado por algunas características más potenciadas, en 

general, en el género femenino:la tendencia al perfeccionismo, 
la prevalencia del síndrome del impostor, su humildad 
malentendida o la dificultad de pedir para ellas mismas.

Así, el perfeccionismo es una barrera mental que, en muchas 
ocasiones, esconde el miedo al fracaso e impide a las mujeres 
avanzar y asumir riesgos. La necesidad de que todo sea 
perfecto puede paralizar la innovación y la toma de decisiones. 
Es crucial adoptar una mentalidad de “mejor hecho que 
perfecto” para poder avanzar y liderar efectivamente.

Otra de las barreras internas es el denominado “síndrome 
del impostor”. La sensación de no estar suficientemente 
preparadas o calificadas afecta a muchas mujeres, llevándolas 
a subestimarse y a no postularse para puestos para los 
que están plenamente capacitadas. Es esencial reconocer 
y confrontar este síndrome, adoptando una mentalidad de 
crecimiento y autoeficacia para superar estas percepciones 
limitantes.

Otra de las barreras más limitantes es la de la humildad 
malentendida, que se ve aún más potenciada en determinados 
contextos socioculturales. Muchas mujeres son reacias a 
publicitar sus logros y prefieren no hablar de sus éxitos, lo 
que resulta en una invisibilidad de sus contribuciones. La 
comunicación es esencial en cualquier ámbito y mucho más en 
el profesional. 

Finalmente, saber pedir es otra habilidad crucial que muchas 
mujeres no utilizan plenamente. Aunque las mujeres son 
excelentes negociadoras para los demás, a menudo no lo son 
para sí mismas. Es vital aprender a pedir aumentos de sueldo, 
promociones y otros beneficios, enfrentando el sesgo que, eso 
sí, aún prevalece en el entorno laboral dominado por hombres.

Buenas noticias, reflexión Final y Plan de Acción

Pese a todo ello, las cosas están cambiando y posiblemente 
el efecto exponencial de algunas acciones consiga reducir el 
gap mucho antes de lo que las estimaciones prevén pero, para 
ello, las mujeres deben ser protagonistas. 

Lo primero que deben plantearse es cuáles son sus objetivos 
profesionales y, en caso de querer ocupar puestos de liderazgo 
asumir no solo las dificultades y responsabilidades que 
supone, sino también las acciones y pasos que deben dar para 
conseguirlo. Para ello, es imprescindible trazar una estrategia 
y un plan de acción que consiga llegar al objetivo.

La autoevaluación es clave: ¿Quiero ser líder? ¿Estoy 
dispuesta a cambiar algunos de mis comportamientos para 
lograrlo en el contexto actual? Es necesario identificar las áreas 
de mejora, como la comunicación, la negociación o la creación 
de redes y actuar en consecuencia. Esto puede implicar 
formarse en nuevas habilidades, reorganizar prioridades y 
dedicar parte de su tiempo a actividades profesionales que 
potencien el liderazgo.

Porque las mujeres líderes están transformando el mundo y 
generando beneficios para las organizaciones y la sociedad en 
general, construyendo un futuro más inclusivo y próspero para 
todos.

Olga Broto es Coordinadora Académica y Profesora de 
Unikemia en el curso de Liderazgo Femenino. Es Licenciada en 
Derecho y Doctora en Administración de Empresas y Marketing, 
por la Universidad de Valencia y la UJI, respectivamente. 
Asimismo, cuenta con unExMBA y es graduada en Marketing 
y Tecnología por IE Business Schooly Máster en Comercio 
Internacional. 
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Tenemos el poder de crear 
la vida que deseamos

Gerente general de Empresas 
Vesta, Latinoamérica. 

Nitza Vivas

Con determinación y las estrategias adecuadas, es 
posible diseñar una vida próspera en logros, satisfacción 
y equilibrio, tal como un arquitecto diseña un edifi cio 
que resista el paso del tiempo.
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Hoy en día, las mujeres en la arquitectura 
están rompiendo barreras y logrando un 
reconocimiento significativo. Sin embargo, 

para alcanzar una verdadera igualdad, es necesario 
continuar trabajando en la eliminación de las 
barreras sistémicas y culturales que persisten.

Desde Factor de Éxito, buscamos compartir 
historias que resaltan el liderazgo de las mujeres 
en el mundo. Por ello, conversamos con Nitza Vivas, 
gerente general de Empresas Vesta Latinoamérica. 
Es licenciada en Arquitectura y cuenta con una 
trayectoria de más de 10 años en la industria del 
mobiliario de alto target, así como con un MBA en 
Gerencia de Proyectos, una especialización en Diseño 
de Proyectos, certificada como Project Management 
internacional y Gerencia de Mercadeo.

‘‘Mi propósito es enseñar a las mujeres que todas 
tenemos el poder de crear la vida que deseamos 
con el alma. Creo en el éxito como la realización 
progresiva de nuestros sueños, que se logran con 
dedicación y disciplina. Quiero motivar a más mujeres 
a manifestar una vida llena de vida, valorando el 
proceso y las personas que  elegimos como nuestro 
equipo‘’, expresa

¿Qué es lo que más le apasiona de su trabajo? 

Lo que más me apasiona de mi trabajo es la dinámica 
y sinergia de mis equipos en mis dos empresas. 
Mis  socios son mi equilibrio perfecto en el día a día; 
compartimos valores fundamentales y una visión 
inspiradora.  Disfruto de las conversaciones profundas 
que tenemos y del potencial ilimitado que descubrimos 
en los  modelos de negocios que desarrollamos juntos. 
La combinación de nuestros activos y herramientas  
tecnológicas nos impulsa hacia adelante, creando 
oportunidades emocionantes y resultados increíbles. 

Si tuviera que describir su experiencia como 
líder con tres palabras, ¿Cuáles serían? ¿Por qué?

Creatividad, empoderamiento y conexión. 

-La creatividad es la esencia de mi trabajo como 
arquitecta, modelo y creadora de contenido en redes 
sociales, constantemente busco innovar y encontrar 
soluciones únicas. Como líder, fomento un ambiente 
que impulse  más la creatividad y el pensamiento 
fuera de lo convencional. 

-El empoderamiento es fundamental en mi papel 
como influencer y apasionada por el crecimiento 
personal.  Busco inspirar a otros, especialmente a 

mujeres, a alcanzar su máximo potencial y tomar el 
control de sus vidas, mentalmente, financieramente y 
profesionalmente, normalizando que a veces se siente 
como una montaña  rusa.  

-La conexión es clave tanto en la arquitectura como 
en el mundo digital. A través de todos mis proyectos en  
general, busco conectar personas creando espacios 
significativos, y al mismo tiempo construir relaciones 
sólidas  basadas en la confianza y el entendimiento 
mutuo. 

¿Cuál es el mayor desafío de ser mujer y líder 
al frente de una empresa hoy en día? ¿Cómo lo 
enfrenta  usted? 

Siempre se habla de que el principal desafío 
como “mujer líder en una empresa” es superar los 
estereotipos de  género y las barreras culturales, sin 
embargo, mi enfoque nunca ha estado ahí. Por el 
contrario, entiendo el  valor que tienen los hombres 
y aprendo de ellos, estoy segura de que, por mi 
manera de pensar, atraigo  constantemente personas 
de ambos géneros que me suman, me entienden y 
además me recuerdan el valor  que yo tengo para 
aportar.

En su perspectiva, ¿cuál cree que sea la clave 
para que las mujeres destaquen y superen las 
barreras de  género en el mundo laboral? 

Reconocer y valorar la diversidad de perspectivas y 
habilidades que tanto hombres como mujeres aportan 
al equipo. Tener la apertura a estar constantemente 
aprendiendo de todos, sin importar el género, y de esa 
forma atraer personas que comparten esa mentalidad 
colaborativa. Esta forma de pensar permite construir 
equipos diversos, donde se reconoce y se aprovecha el 
valor único que cada individuo aporta. 

¿Opina que actualmente se brindan 
oportunidades suficientes a las mujeres? De ser 
negativa su respuesta, ¿qué cree que aún falta 
por hacer para mejorar esta situación? 

Considero que actualmente se están brindando 
muchísimas oportunidades a las mujeres. También 
sé que  siempre habrá un margen de mejora para 
garantizar una igualdad de oportunidades aún más 
amplia. Para  seguir avanzando en este camino, 
es fundamental continuar promoviendo políticas 
inclusivas, más programas  de capacitación y 
desarrollo profesional específicos para mujeres, 
fomentar una cultura empresarial que valore  la 
diversidad, y promover la participación activa de las 
mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones. 
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¿Cómo integra la sostenibilidad y la eficiencia 
energética en sus diseños? 

Junto a mi equipo, manejo un concepto tanto 
en el diseño de interiores como en el mobiliario 
personalizado, que integra la sostenibilidad y la 
eficiencia energética de varias maneras. Utilizamos 
materiales ecoamigables y priorizamos proveedores 
que comparten estos valores. También incorporamos 
tecnologías y prácticas que  optimizan el consumo de 
energía, hacemos uso de dispositivos de iluminación 
LED eficientes en nuestro  mobiliario. En resumen, 
nuestro enfoque no solo contribuye al bienestar del 
medio ambiente, sino que también  crea ambientes 
habitables llenos de vida y estéticamente atractivos 
para nuestros clientes. 

¿Qué arquitectos o estilos arquitectónicos han 
influenciado más en su trabajo? 

Desde que inicié mis estudios de arquitectura, 
mi mayor inspiración han sido dos arquitectos: Le 
Corbusier y  Frank Lloyd Wright, un estilo moderno y 
vanguardista, que me recuerda constantemente el 
principio de mantener la sencillez, la funcionalidad, 
un enfoque de “orden, geometría y proporción”. 

¿Podría compartir algún consejo para otras 
mujeres que aspiran a convertirse en arquitectas 
o a asumir roles de liderazgo en esta profesión? 

Mi consejo para las mujeres que aspiran a convertirse 
en arquitectas o asumir roles de liderazgo en esta 
profesión es simple pero poderoso: cree en ti misma 
y nunca subestimes tu propio potencial. Abraza tu 
creatividad y tu pasión por el diseño, los negocios, y 
permítete soñar en grande. Sé valiente para desafiar 
los límites y romper barreras (cuantas veces sean 
necesarias), porque cada desafío es una oportunidad 
para crecer y aprender. Estudia, lee, viaja y aprende de 
los que admires y te inspiren siempre, con eso cultiva 
tu voz y sé  fiel a tus convicciones, tu perspectiva única 
es lo que enriquecerá y transformará el mundo que te 
rodea. Y recuerda, el éxito es la realización progresiva 
de nuestros sueños, es el camino y no el final de un 
destino. Con disciplina, gratitud y el apoyo de otros, 
puedes alcanzar cualquier meta que te propongas. 

¡El futuro de la arquitectura y 
el liderazgo te espera, y estoy 

emocionada por ver cómo dejarás 
tu huella en él!”
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LIDERAZGO EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS

Un evento imprescindible
para empresarios

y líderes de negocios

En el vibrante y competitivo mundo empresarial 
de hoy, la capacidad de forjar conexiones, 
intercambiar ideas y descubrir nuevas 

oportunidades de negocio es esencial para el éxito. 
Conscientes de esta necesidad, nos complace 
invitarles a la EXPO CUMBRE FACTOR DE ÉXITO 2024: 
Liderazgo Empresarial y de Negocios. Este prestigioso 
evento, que se celebrará del 10 al 12 de octubre en el 
Convention Center del Hotel Sanctuary en Cap Cana, 
República Dominicana, promete ser una plataforma 
para empresarios y líderes de negocios de toda la 
región Latinoamericana, el Caribe y las comunidades 
de habla hispana en Estados Unidos. Es un evento 
único que surge directamente del objetivo de llevar 
de forma experiencial el  contenido editorial de la 
revista Factor de Éxito, creando experiencias para 
líderes empresariales y de negocios.
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PABELLÓN DE EXPOSICIONES: Oportunidad de negocios

Para las empresas y naciones invitadas al tener presencia 
en los stands de este evento, podrán potenciar la visibilidad 
de sus marcas, productos y servicios además de  desarrollar 
operaciones comerciales, al conectar de forma concentrada 
con la mejor fuente de información sobre los sectores: turismo, 
energía, inversiones inmobiliarias y negocios emergentes.

Este espacio interactivo permitirá a los asistentes contactar con 
una variedad de organizaciones, facilitando el intercambio de 
ideas y la formación de nuevas relaciones comerciales valiosas. 
La exposición ofrecerá un entorno vibrante y enriquecedor 
que fomentará la innovación, colaboración, nuevos negocios y 
relaciones comerciales.

CONFERENCIAS Y CONVERSACIONES CON EXPERTOS: 
Aprender de los mejores

Una de las características más destacadas son las conferencias 
y conversaciones con expertos de diversos países. El evento 
brindará a los participantes la oportunidad de conocer de líderes 
en sus respectivos campos, adquirir valiosas perspectivas 
aplicables a sus propios negocios y proyectos, y participar de las 
últimas tendencias y desafíos en el liderazgo empresarial y de 
negocios.

RUEDAS DE NEGOCIOS: Abriendo Puertas a Nuevas 
Oportunidades

Otro componente crucial del evento serán las ruedas 
de negocios, donde los participantes podrán interactuar 
directamente con potenciales socios comerciales, inversionistas 
y clientes. Esta es una oportunidad única para establecer 
contactos valiosos, fortalecer relaciones comerciales y abrir 
nuevas puertas de oportunidades, diseñadas para facilitar 
la interacción directa y productiva entre los participantes, 
creando un entorno propicio para el establecimiento de alianzas 
estratégicas y la generación de nuevos negocios, proyectos  y 
acuerdos comerciales.
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ECOSISTEMA DE OPORTUNIDADES: Conecta con tu público 
objetivo

La EXPO CUMBRE FACTOR DE ÉXITO es un ecosistema para 
generar negocios y oportunidades comerciales. Es el epicentro 
que reunirá a una diversa gama de participantes, desde negocios 
emergentes hasta empresas consolidadas.
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PAÍS ANFITRIÓN:

En el ámbito del turismo, la 
oportunidad es excelente para 
compartir la experiencia que exhibe 
en esta industria la República 
Dominicana, especialmente en lo 
referente al  turismo sostenible, 
tendencia creciente en la industria 
global, La EXPO CUMBRE FACTOR 
DE ÉXITO es la plataforma para que 
los líderes del turismo compartan 
sus experiencias y estrategias para 
desarrollar destinos turísticos 
sostenibles. Los participantes 
conocerán sobre prácticas 
innovadoras en la gestión de destinos, 
la conservación del patrimonio 
cultural y natural, y la promoción de 
un turismo responsable y sostenible 
en la región.

Atracción de Inversiones: 
Oportunidades en la República 
Dominicana y más allá

El evento proporcionará el espacio 
perfecto para que los inversores 
conozcan las oportunidades 
disponibles en la República 
Dominicana y la región Latam-Caribe. 
Se presentarán oportunidades en 
diversos sectores, como la energía 
renovable, el turismo sostenible, 
inversiones inmobiliarias, y 
negocios emergentes. Brindando 
la  oportunidad de explorar y  
establecer contactos con líderes de 
la industria y de negocios además 
de potencialmente formar alianzas 
estratégicas. 

Prepárate para ser parte de un 
evento que marcará la diferencia

¡Te esperamos en la 
República Dominicana para 

tres días de aprendizaje, 
networking y negocios!

REPÚBLICAREPÚBLICAREPÚBLICA

DOMINICANADOMINICANADOMINICANADOMINICANADOMINICANADOMINICANA
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ANFITRIONES

SEPTIEMBRE - 2024

PARA MÁS INFORMACIÓN DE PARTICIPACIÓN Y PATROCINIOS
INFO@REVISTAFACTORDEEXITO.COM 829-766-3160

SAVE THE
DATE




